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Constitucion de la Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas

Articulo | = Nombre

El nombre de esta corporacion sera Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas.

Articulo Il — Propésito

El propdsito de esta corporacion sera unir a las iglesias bautistas hispanas en
compaferismo, servicio a la comunidad y cooperacién en evangelismo, misiones
y educacion cristiana, para extender el reino de Dios en el Suroeste de los
Estados Unidos. Para cumplir este propdsito, la corporacidon aceptara ofrendas,
donaciones y legados, comprara y vendera propiedades, y hara cualquier otra

transaccion legal necesaria.

Articulo lll - Miembros

A. Seran miembros de esta corporacion las iglesias bautistas hispanas que lo
soliciten y que sean reconocidas y aprobadas por ésta, siguiendo el proceso
prescrito en el Articulo Il del Reglamento Interno.

B. Estas iglesias miembros deben tener un gobierno congregacional, el cual es

definido de la siguiente manera: 1) la iglesia reunida en asamblea es la que



elige a su pastor y a sus lideres. 2) La iglesia reunida en asamblea es la que
decide el presupuesto de sus fondos y 3) la iglesia reunida en asamblea es la
gue decide aquellas cuestiones de importancia que afectan la vida de la
congregacion.

C. Seran responsabilidades de los miembros sostener y promover la identidad y
distintivos bautistas (véase Apéndice), mantener un espiritu de cooperacién,
apoyar el programa de trabajo adoptado por la corporacidn y contribuir
fielmente a su sostenimiento financiero.

D. La Mesa Directiva presentara su recomendacion acerca de los miembros que
faltaren a los principios, practicas y compromisos monetarios, después de
haber agotado todo esfuerzo en su favor. La relacidén de estos miembros
guedara sujeta a la decision final de la corporacidn en sesién plenaria.

E. Lasiglesiasy misiones tendran derecho de separarse de la corporacién, y ésta
es libre para desafiliar a cualquier iglesia y mision que faltare a los principios,

practicas y compromisos monetarios con esta corporacion.

Articulo IV — Oficiales
A. Los oficiales de esta corporacién seran: presidente, vicepresidente, secretario,

secretario auxiliar, secretario de estadisticas, tesorero, tesorero auxiliar y dos



vocales.
B. Los oficiales de esta corporacion deberan ser miembros en plena comunion

con su congregacion local. Servirdn por un periodo de dos afios y podran ser

reelectos en sus cargos.

Articulo V — Promotores

A. Para promover y desempefiar el trabajo y los propdsitos de la corporacion, la
Mesa Directiva elegira promotores para los siguientes comités de trabajo:
Educacion Cristiana, Evangelismo, Mayordomia y Finanzas, Publicidad y
Comunicaciones, Accion Social, Educacion Ministerial y Misiones.

B. Los promotores escogeran por lo menos dos colaboradores que seran ratifica-
dos por la Mesa Directiva y deberan llenar los mismos requisitos de los
oficiales (véase Articulo V). Su periodo de servicio sera igual al de los

oficiales.

Articulo VI — Mesa Directiva
A. La Mesa Directiva sera la corporacién reunida durante el afio y estara formada
por los oficiales, los presidentes de los departamentos auxiliares de las Uniones

Bautistas de Mujeres, Varones, Jovenes; de la Alianza Ministerial Convencional, el



Compaferismo de Esposas de Ministros, de las Asociaciones de Iglesias de nuestra
Convencion y el presidente saliente por el periodo de un afio. Ademas seran
miembros: el Director de Educacidn Teoldgica, el Director del Centro Bautista de
Servicio Social y los promotores de los comités de trabajo.

B. La Mesa Directiva se constituira en junta de sindicos y actuara como
representante legal de la corporacion.

C. La Mesa Directiva organizard y establecera un calendario basico de las
actividades de la corporacidn y se reunira por lo menos cuatro veces durante el
afio convencional.

D. El quérum de la Mesa Directiva consistira de la mayoria absoluta de los
miembros (la mitad mas uno).

E. La Mesa Directiva se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sea
necesario. Para ello, notificara a sus miembros por lo menos con dos semanas de
anticipacion y necesitara el quérum requerido.

F. La Mesa Directiva incluira las actas de sus reuniones en el libro de informes a la

asamblea anual.

Articulo VIl — Relaciones

A. Esta corporacién tendra caracter de cuerpo consejero de las iglesias, misiones



y asociaciones. La corporacion intervendra por solicitud de la iglesia, misién o
asociacion en cuestion en situaciones especiales o de crisis, ofreciendo sus
servicios de acuerdo con los principios bautistas de interdependencia y
colaboracién solidaria.

B. Los departamentos auxiliares de esta corporacién son: las Uniones Bautistas
de Jévenes, Mujeres, Varones; la Alianza Ministerial Convencional y el
Compaferismo de Esposas de Ministros. Sus reglamentos internos seran
aprobados por la Mesa Directiva de la Convencidn. Estos departamentos
desarrollaran sus planes de trabajo en armonia con el espiritu y los principios de
esta constitucion y contribuiran regularmente al presupuesto de la corporacion.
C. Esta corporacion mantendra una relacion fraternal y de interés comun con el
Centro Bautista de Servicio Social. Su Director también sera miembro de la Mesa
Directiva. Este Centro fue creado por nuestra Convencién como expresion del
deseo de servicio social a la comunidad.

D. Esta corporacién mantendra una relacion fraternal con American Baptist

Churches in the USA y Transformation Ministries.

Articulo VIII — Comité Ejecutivo

A. El Comité Ejecutivo estd formado por los oficiales de esta corporacidon (véase



Articulo V).

B. El Comité Ejecutivo es presidido por el presidente de |la corporacion e
informard a la Mesa Directiva de sus decisiones y recomendaciones.

C. El Comité Ejecutivo tiene a su cargo formular el programa de la asamblea anual
de la corporacidon y lo presentara a la Mesa Directiva para su consideracion y

aprobacion final.

Articulo IX — Reuniones

A. Esta corporacion se reunira en asamblea anual en el tiempo y lugar designados
por la asamblea. En caso necesario, la Mesa Directiva designara otro lugary
tiempo en conformidad con la iglesia o iglesias hospedadoras.

B. La Mesa Directiva convocara reuniones extraordinarias de esta corporacion
cuando y donde fuere necesario, o cuando por lo menos dos terceras partes de

las iglesias miembros lo pidieren.

Articulo X — Delegados
A. Cada iglesia y mision tendra derecho de enviar a la asamblea anual a su pastor
y un delegado por cada veinticinco miembros o fraccidén de veinticinco. Los dele-

gados presentaran una carta credencial de su iglesia al registrarse, pagaran la



cuota establecida por la Mesa Directiva y tendrdn derecho a voz y voto en las
deliberaciones de la asamblea.

B. Los ministros en plena comunidn con esta corporacion, aungue no estén
ejerciendo un pastorado, seran aceptados con voz y voto en la asamblea anual y

también pagaran la cuota de registro.

Articulo XI —Organo Oficial

A. Esta corporacion publicara regularmente un érgano oficial que servird como
medio de comunicacion para las iglesias y organizaciones que la componen.

B. Este 6rgano oficial es “El Centinela Bautista” y su publicacidon quedara bajo la

responsabilidad del promotor del Comité de Publicidad y Comunicaciones.

Articulo XIl - Quérum
El quérum de la asamblea anual se compondra de la mayoria absoluta (la mitad

mas uno) de los delegados registrados.

Articulo XIll - Enmiendas
A. Esta constitucidon podrd ser enmendada por el voto de las dos terceras partes

de los delegados registrados en la asamblea anual de la corporacion.



B. La Comisidon de Enmiendas Constitucionales (véase Articulo V del Reglamento
Interno) informara por escrito a las iglesias sobre las enmiendas propuestas,
previa aprobacion de la Mesa Directiva, por lo menos un mes antes de la

asamblea anual.



Reglamento Interno

Articulo | - Ao Fiscal
El afo fiscal de esta corporacion sera del 12 de agosto hasta el 31 de julio. Todos

los informes abarcaran este periodo de tiempo.

Articulo Il — Deberes de la Mesa Directiva y sus Oficiales
1. Deberes de la Mesa Directiva
A. Admisién de iglesias

a. Las iglesias que soliciten ingresar como miembros de esta corporacion
seran recibidas, al someter una carta de solicitud a la Mesa Directiva.
Expresaran su deseo de admisién y cooperacion plena con esta corporacion.
Declararan por escrito sus doctrinas y principios bautistas y presentaran una
copia de su constitucion y de su pacto si lo tienen.
b. Para ser recibida, la congregacidon debera tener por lo menos un afio de
ministerio ininterrumpido y presentara evidencia de responsabilidad
financiera. Presentara documentos que acrediten su debida formacién, los
cuales indicaran la aprobacion por parte de un concilio examinador formado

por delegados de no menos de siete iglesias locales de la Convencidn. El
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presidente de la corporacién y la mesa directiva serdn coordinadores de este
proceso.
c. La Mesa Directiva tiene la facultad de recibir a estas congregaciones como
miembros de la corporacion y presentarlas en la asamblea anual. Es
recomendable que estas congregaciones estén debidamente representadas
por su pastor, oficiales y otros miembros en el momento de su
reconocimiento en la asamblea anual.
B. La Mesa Directiva recomendard a la asamblea anual un Director de Educacion
Teoldgica y un Administrador del Fondo de Becas Teoldgicas.
Deberes del Director de Educacién Teoldgica:
(1) Facilitara la labor del Comité de Educacidon Ministerial de
entrevistar candidatos que consideren prepararse para el ministerio.
(2) Facilitara la labor del Comité de Educaciéon Ministerial de conferir becasy
ayudas para los referidos estudiantes.
(3) Organizara una conferencia teoldgica anual para pastores.
(4) Presentara informes de su ministerio a la Mesa Directiva y a la asamblea
anual.
Deberes del Administrador del Fondo de Becas:

1. Sera enlace entre los consejeros financieros de las inversiones del fondo
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de becas y la Comisidn de Administracion del Fondo de Becas.
2. Facilitara los fondos para la distribucion de becas teoldgicas.
3. Mantendra informada a la Comision de Administracidon de becas de los

saldos de este fondo.

2. Deberes de los Oficiales

A. Presidente: 1) Presidira todas las reuniones de esta corporacién; 2) junto con
la Mesa Directiva formulard el programa de trabajo anual basado en los
acuerdos de la asamblea anual; 3) trabajard en comun acuerdo con los
presidentes de las asociaciones de Iglesias de nuestra Convencion; 4) firmara
todos los documentos que hayan sido autorizados por esta corporacion; 5)
Sera el representante oficial de esta corporacién ante otras organizaciones o
entidades.

B. Vicepresidente: 1) Sustituird al presidente cuando sea necesario, y 2)
coordinara los comités de trabajo.

C. Secretario: 1) Redactard y mantendra un registro de las actas de las
reuniones de esta corporacion; 2) firmard los documentos autorizados por la
misma; 3) entregara a la oficina de la corporacién todos los libros y

documentos que pertenezcan a ella al final de su periodo.
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D. Secretario Auxiliar: 1) Sustituira al secretario en ausencia de éste, y 2)
ejecutara los deberes que le sean asignados por la Mesa Directiva.

E. Secretario de Estadisticas: Presentara a la asamblea anual un informe esta-
distico de las iglesias, el cual sera archivado como parte de la historia de Ia
corporacion.

F. Tesorero: 1) Serd responsable del dinero de esta corporaciony lo
desembolsara de acuerdo con el presupuesto aprobado por la asamblea o por
autorizacion de la Mesa Directiva; 2) mantendra un registro actualizado de las
entradas y salidas; 3) rendira un informe financiero en la asamblea anual y en
las reuniones de la Mesa Directiva; 4) presentara sus libros para ser auditados
por la Comisidon de Auditoria de esta corporacion antes de la asamblea anual,
y 5) entregara a su sucesor todos los libros, registros y documentos
correspondientes a la tesoreria de esta corporacion.

G. Tesorero Auxiliar: 1) Sustituird al tesorero en ausencia de éste, y 2) ejecutard
los deberes que le sean asignados por la Mesa Directiva.

H. Vocales: 1) Sustituiran a cualquier oficial que renuncie o esté ausente, y 2)

cumpliran los deberes que les sean asignados por la Mesa Directiva.
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Articulo Il — Deberes de los Comités de Trabajo
Los comités de trabajo seran responsables de rendir informes por escrito de sus

actividades en la asamblea anual y en las reuniones de la Mesa Directiva.

A. Educacidn Cristiana: 1) Formulara y promovera el programa de educacién
cristiana de esta corporacion, usando todos los recursos disponibles a su alcance;
2) reclutara y adiestrard lideres promoviendo campamentos, retiros,
conferencias, institutos, y otras actividades con el fin de ayudar a las iglesias en el

area de la educacion cristiana.

B. De Mayordomia y Finanzas: 1) Formulard y promovera un programa de
finanzas para la corporacién; 2) propondra el presupuesto anual y lo presentard a
la asamblea anual para su consideracidn y aprobacién; 3) servird como Comisién
de Auditoria para revisar los libros de tesoreria y presentara su informe a la

asamblea anual.

C. Publicidad y Comunicaciones: 1) Publicara “El Centinela Bautista” a fin de
promover e interpretar los intereses y propdsitos de esta corporacion; 2) nom-
brard un editor el cual se encargard de la publicaciéon y distribucion de “El

Centinela Bautista”.
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D. Educacidn Ministerial: 1) Entrevistara y recomendara candidatos para su
preparacién ministerial; 2) buscara recursos y fondos necesarios para la
implementacion de los programas de educacidon ministerial; 3) se encargara de la
aprobacion de becas y ayudas para los estudiantes al ministerio.

E. Accién Social: 1) Promovera la responsabilidad social de las iglesias en sus
respectivas comunidades; 2) se informara acerca de recursos y oportunidades
disponibles en la comunidad para el uso de las iglesias; 3) trabajara en estrecha
relacion con el Centro Bautista de Servicio Social; 4) El promotor de este comité
sera miembro ex-oficio de la junta de directores del Centro Bautista de Servicio

Social.

F. Evangelismo: 1) Auspiciard y promovera planes y programas de evangelismo de
esta corporacién usando todos los medios y recursos a su alcance; 2) realizard
talleres de entrenamiento para capacitar lideres de las iglesias en el area de la

evangelizacion.

G. Misiones: 1) Organizara talleres y cursos de capacitacién para despertar el
interés misionero en las iglesias, promoviendo las misiones nacionales e
internacionales; 2) Apoyard y colaborara con las iglesias que tengan trabajo

misionero.
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Articulo IV — Comisiones
A. Comisiones Permanentes:

1. Comisién de Relaciones y Conflictos: (a) Esta comisidn actuara como cuerpo
consejero y conciliatorio en casos de conflictos tales como falta de ética minis-
terial, desavenencias entre ministros, entre iglesias y ministros, o entre iglesias y
agencias denominacionales que afecten a esta corporacién y/o a las iglesias que la
componen; (b) intervendra en tales situaciones a peticiéon de por lo menos una de
las partes afectadas. Analizard el problema y hara recomendaciones a las partes
para su solucidn. Si sus recomendaciones no fueren aceptadas, esta comisidon
pasard el asunto a la Mesa Directiva; (c) formaran parte de esta comision el
presidente de esta corporacion, quien la presidira, el presidente de la Alianza
Ministerial Convencional, el promotor del Comité de Educacién Ministerial y el
Director de Educacidn Teoldgica. Serdn invitados a participar con voz y voto los

presidentes de las alianzas ministeriales que correspondan.

2. Comisidon de Administracion del Fondo de Becas: (a) Esta comision
administrard el fondo designado para becas de educacién teoldgica, recaudara
nuevos fondos, los invertird, distribuird el ingreso producido por este fondo e

informara a la Mesa Directiva; (b) estara formada por el presidente de esta
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corporacion, quien la presidira, el promotor del Comité de Mayordomiay
Finanzas, el tesorero o tesorera de la corporacion, el presidente de la Alianza
Ministerial Convencional, el Director de Educacién Teoldgica, el promotor del
Comité de Educaciéon Ministerial y el Administrador del Fondo de Becas.

3. Comisidon de Enmiendas Constitucionales: (a) Procurara mantener la Cons-
titucion y el Reglamento Interno de esta corporacion actualizados segun las
recomendaciones de la asamblea y/o de la Mesa Directiva; (b) presentara su
trabajo a la Mesa Directiva para su consideracidn y asentimiento. A su vez la Mesa
Directiva lo enviara a las iglesias por lo menos un mes antes de la asamblea anual;
(c) esta comisidon sera nombrada por la Mesa Directiva y estard formada por un

minimo de cinco personas.

B. Comisiones Temporales. El presidente de esta corporacion nombrara las
siguientes comisiones temporales: Candidaturas, Resoluciones y Recomen-
daciones, Tiempo y Lugar de las Asambleas Anuales, Registro y otras que

considere necesarias.

Articulo V- Modo de Votar

El modo de votar en las sesiones de negocios quedara al juicio de la asamblea.
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Articulo VI - Fondos

A. Esta corporacion sera sostenida por las contribuciones de las congregaciones,
las donaciones de personas interesadas en sus actividades y proyectos, las
ofrendas y registro recaudados en la asamblea anual.

B. La corporacién contribuira con una cantidad razonable de dinero a la iglesia

hospedadora de la asamblea anual para ayudar con los gastos.

Articulo VIl — Reglas de Orden
La asamblea se regira por las reglas de orden expuestas en el Nuevo Manual
Bautista publicado en 1964. El presidente de la corporacidn designara un

parlamentarista para la asamblea anual.

Articulo VIII — Enmiendas
Este Reglamento Interno podra ser enmendado por el voto de las dos terceras
partes de los delegados registrados presentes, siguiendo el proceso establecido

en el articulo IV de este Reglamento Interno.

Aprobada por la 85 Asamblea Anual llevada a cabo el sabado 9 de agosto del 2008 en la Nueva Iglesia Bautista en
Cristo, Los Angeles, California.

Enmiendas propuestas a la Asamblea Anual del 2008 por la Comisidon de Enmiendas Constitucionales: Rev. Ricardo
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Hernandez, Pastor Julio Hernandez, Pastor Daniel Pedraza, Hna. Xiomara Blanco y Hno. Jorge A. Piérola.
Enmendada y aprobada en Asamblea Constituyente llevada a cabo el sdbado 29 de marzo de 2008 en la Nueva
Iglesia Bautista en Cristo, Los Angeles, California.

Enmendada y aprobada en Asamblea Constituyente llevada a cabo el sabado 15 de mayo de 2004 en la Iglesia

Bautista Unida, Los Angeles, California.
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Apéndice

Doctrinas y Distintivos Bautistas

Los bautistas compartimos con otras denominaciones cristianas evangélicas la fe
en las grandes doctrinas de la iglesia tales como la creencia en un Dios trino —
Padre, Hijo y Espiritu Santo; la obra expiatoria de Cristo en la cruz; la salvacion
Unicamente por gracia mediante la fe en Jesucristo; la vida nueva hecha posible
con el poder del Espiritu Santo; la esperanza del retorno de Cristo al final de los
tiempos cuando los creyentes seran resucitados y Dios establecera su reino
eterno donde ya no habra mdas muerte ni pecado.

Ademas de estas grandes verdades, los bautistas recalcamos las siguientes
creencias:

El Seiorio de Jesucristo. Creemos que sélo Cristo es el Sefior, rey y juez de la
Iglesia y de la conciencia. Su voluntad, revelada en su Palabra, debe ser acatada
por todos los que le han recibido como Sefor. Su autoridad es suprema en la
iglesia.

La Supremacia de las Escrituras. Creemos que la Biblia es |la Palabra de Dios
inspirada divinamente y que sdlo ella es nuestra guia y autoridad final en asuntos
de fe y conducta. En el contexto de la comunidad de fe, cada creyente, con la
ayuda del Espiritu Santo puede leer y entender las Escrituras.

El Sacerdocio de Todos los Creyentes. Creemos que toda persona puede tener
una relacién personal directa con Dios por medio de su Hijo Jesucristo, sin
necesidad de intermediarios humanos o de ritos y ceremonias.

Las Ordenanzas. Creemos que el Sefior Jesus dejo a su iglesia dos ordenanzas:

1. El Bautismo de los Creyentes. El bautismo debe ser administrado solamente
para personas que han creido y recibido a Cristo como su Sefior y Salvador. La
inmersion es la Unica forma de bautismo que la Biblia enseiia. Representa la
muerte a la vida pecaminosa y una resurreccién espiritual a una nueva vida en
Cristo.
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2. Cena del Sefior. En memoria de su sacrificio, la comunidad de creyentes
comparte el pany el vino, simbolos del cuerpo y la sangre de Cristo.

La Membresia Regenerada de la Iglesia. Creemos que la iglesia esta formada por
personas que han recibido a Cristo, que dan testimonio de una nueva vida y que
hayan sido bautizadas. Los infantes y aquellas personas que no han hecho
profesion de fe en Cristo deben ser debidamente ministrados para su eventual
incorporacion a la iglesia.

La Autonomia de la Iglesia Local. Creemos que cada congregacion es autébnoma
para manejar sus propios asuntos internos, elegir su propio pastor y determinar
sus relaciones con otras iglesias, sin estar sujeta al control de ningun otro cuerpo
eclesiastico. Reconocemos la importancia de la interdependencia en la asociacion
con otras iglesias con el fin de testificar mas eficazmente en la extension del reino
de Dios en el mundo.

Libertad de Conciencia. Creemos que cada persona tiene el derecho de adorar a
Dios conforme a los dictados de su propia conciencia. Ninguna autoridad politica
o religiosa tiene el derecho de dictar a la persona lo que debe creer.

La Separacion de Iglesia y Estado. Creemos que el estado y gobiernos existen por
disposicion divina. Su mision es proteger a todos sus ciudadanos sin favorecer a
ninguno, especialmente por causas religiosas. Por tanto, el estado no debe
inmiscuirse en asuntos de la iglesia ni la iglesia en asuntos del estado. Sin
embargo la iglesia tiene la responsabilidad profética de denunciar injusticias
cometidas por el estado.
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